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1. Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt het duurzaamheidsbeleid van Studievereniging Contact dat is opgesteld door het 21e

bestuur, in samenwerking met het 20e bestuur en de Duurzaamheidscommissie. De richtlijnen in dit

document zijn bedoeld om de vereniging en haar leden te vergroenen en om meer bewustwording te

creëren over duurzaamheid-gerelateerde zaken.

Duurzaamheid is al jarenlang een belangrijk onderwerp en komt terug in verschillende

beleidsplannen en in het driejarenplan van 2019-2022. Voorgaande besturen hebben zich al ingezet

om zich meer te richten op het verduurzamen van de vereniging. Met dit duurzaamheidsbeleid

hopen wij bestaande en nieuwe ideeën te concretiseren en daarmee onze opvolgers handvatten te

geven voor hun beleidsplan en het nieuwe driejarenplan voor de jaren 2022-2025. Het streven is om

de richtlijnen te laten verweven met de normale gang van zaken. Onze hoop is dat deze richtlijnen in

de loop van tijd de nieuwe standaard worden en deze niet meer als ‘extra richtlijnen’ worden

beschouwd, maar als vanzelfsprekend.

In dit duurzaamheidsbeleid staan zaken vastgelegd over de Duurzaamheidscommissie,

samenwerkingen, commissiezaken, de Contactkamer, spullen, representatie en Contact-artikelen. Tot

slot staat in de bijlage het Duurzaamheidshandboek van VIDIUS en is er een overzicht met

duurzaamheidstips te vinden.

Met dit duurzaamheidsbeleid hopen wij onze leden en opvolgers meer kennis bij te brengen en

hierdoor meer bewustzijn te creëren rondom duurzaamheid.

Namens het 21e bestuur der Studievereniging Contact,

Mara Onaca

Voorzitter bestuur 2021-2022
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2. Duurzaamheidscommissie

De Duurzaamheidscommissie houdt zich bezig met het verduurzamen van de vereniging op allerlei

fronten. Het voornaamste doel van de commissie is om leden en commissies van SV Contact

bewuster te maken van duurzaamheid middels onder andere adviesrapporten. Daarnaast zullen er

ook duurzame activiteiten of projecten georganiseerd worden. Ten slotte is de

Duurzaamheidscommissie bezig met de Duurzaamheidsweek, zoals besproken in 2.2.

2.1. Advies

De commissie geeft advies over duurzaamheid binnen de vereniging. De commissie richt zich onder

andere op hoe ze activiteiten van andere commissies zo duurzaam mogelijk kunnen maken. Aan het

eind van ieder blok zal de commissie een evaluatierapport aanleveren bij het bestuur, die deze

vervolgens zal bespreken. De commissie kan bij het volgende verslag terugkoppelen op het naleven

van de adviezen. Ook zal er een samenvatting van de gegeven adviezen worden gestuurd naar alle

commissies. De Duurzaamheidscommissie zal ook klaar staan voor specifieke vragen binnen de

vereniging.

2.2. Duurzaamheidsweek

De Duurzaamheidsweek heeft in studiejaar 2020-2021 voor het eerst plaatsgevonden. Hierbij

stonden de socials van SV Contact de hele week in het kader van duurzaamheid, en werden er

bijvoorbeeld duurzame tips gedeeld. Dit was een enorm succes en wordt in het vervolg

georganiseerd door de Duurzaamheidscommissie. Het streven is om in een fysiek jaar een meer

interactieve invulling te geven met duurzame activiteiten of projecten. De Commissaris PR van de

Duurzaamheidscommissie zal in samenwerking met de Commissaris Intern van het bestuur

promotiemateriaal aanleveren tijdens de Duurzaamheidsweek.

2.3. Overige activiteiten

Daarnaast organiseert de commissie minimaal één duurzaamheid-gerelateerde activiteit of workshop

in het jaar. Er is ook de mogelijkheid om door het jaar heen projecten op te zetten, zoals een

kledingruil. De Duurzaamheidscommissie is bovendien de contactpersoon in de samenwerking met

de Green Office. Zo zouden er workshops georganiseerd kunnen worden of duurzame activiteiten

zoals een stekjesruil. Duurzame activiteiten zouden ook gecombineerd kunnen worden met

activiteiten als surfen (beach cleanup), hardlopen (ploggen) of kanoën (plastic uit de Oude Gracht

vissen).
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3. Samenwerkingen

Als studievereniging kunnen wij ook samenwerken met overkoepelende organen zoals VIDIUS (Voor

Iedereen Die In Utrecht Studeert), het SVO Geesteswetenschappen (Studieverenigingen Overleg) en

de Green Office. Deze organen kunnen van meerwaarde zijn met activiteiten of ideeën met

betrekking tot duurzaamheid.

3.1. VIDIUS

VIDIUS organiseert onder andere workshops en trainingen voor bestuursleden. Zij hebben een

duurzaamheidshandboek, zoals te lezen is in Bijlage 1, geschreven voor het algemeen toepassen van

duurzaamheid bij verenigingen. Dit handboek zullen we naast ons eigen duurzaamheidsbeleid

raadplegen. Verder heeft VIDIUS ook een marktplaats waar alle studie- en studentenverenigingen

eigendommen met elkaar uitwisselen en van elkaar lenen. Er zal worden gekeken door het bestuur

om een dergelijk systeem, voor onze commissies, ook toe te passen binnen onze eigen vereniging.

Tot slot is er vanuit VIDIUS het initiatief gekomen om een aantal keer per jaar samen met

verenigingen te zitten voor een duurzaamheidsoverleg. Tijdens deze bijeenkomsten kunnen

problemen en vraagstukken besproken worden, en kunnen besturen elkaar tips geven over

duurzaamheid. Het is dan ook goed om als vereniging te blijven deelnemen aan deze overleggen.

3.2. SVO Geesteswetenschappen

Het SVO is dit jaar ook van plan om de studieverenigingen en -stichtingen meer te helpen bij het

verduurzamen van hun vereniging of stichting. Zo zullen er vanuit het SVO ook duurzame workshops

en/of activiteiten georganiseerd worden die voor zowel het bestuur als voor de leden relevant zullen

zijn. Daarnaast heeft het SVO sinds het collegejaar 2021-2022 een Duurzaamheid- &

Diversiteitscommissie. Deze commissie organiseert onder andere duurzaamheid-gerelateerde

activiteiten. Door als bestuur actief betrokken te zijn bij SVO Geesteswetenschappen, kan er ervaring

worden opgedaan die ook bij SV Contact toegepast kan worden. Daarnaast wordt tijdens de SVO’s

zelf ook minstens eenmaal per jaar een duurzaamheid-gerelateerde workshop voor besturen

georganiseerd. Ook kan dit platform worden gebruikt om overleg te hebben met andere

studieverenigingen van de faculteit Geesteswetenschappen over duurzaamheid en ervaringen uit te

wisselen.

3.3. Green Office

De Green Office is een community voor medewerkers en studenten van de Universiteit Utrecht. De

Green Office zet zich in voor duurzaamheid. Hier worden duurzame ideeën gevormd, komen plannen

samen en worden er projecten gelanceerd. De Green Office wil het bewustzijn over duurzame

oplossingen en ambities van de UU onder medewerkers en studenten verhogen. Elk jaar staat de

Green Office open om het gesprek aan te gaan met het (nieuwe) bestuur van studieverenigingen en

bieden zij voor leden ook workshops en lezingen aan. Tijdens deze activiteiten worden thema’s

besproken als ‘anders reizen’ en de ‘verborgen impact van je dagelijks leven’. De Green Office is te

bereiken op greenoffice@uu.nl.
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3.4. Duurzame Korting

Duurzame Korting (DuKo) is een stichting die voor Utrechtse studenten korting regelt op duurzame

producten. Zij streven naar een duurzaam consumptiegedrag van Utrechtse studenten. We hebben

een flexibele samenwerking die ons de mogelijkheid geeft om onder andere gezamenlijk activiteiten

te organiseren. De komende jaren kan er meer gepromoot worden binnen de vereniging en

commissies over de mogelijkheden met DuKo. DuKo heeft daarnaast een eigen app waarmee je

gemakkelijk een overzicht hebt van de kortingen.

3.5. DressMe

Om op zoveel mogelijk manieren bezig te zijn met duurzaamheid is het belangrijk om ook duurzame

kleding te gebruiken. Binnen onze samenwerking met DressMe is het merk Stanley & Stella een

uitstekende duurzame optie. Dit merk gebruikt 100% biologisch katoen en heeft meerdere

certificaten op het gebied van duurzaamheid. De belangrijkste hiervan is het GOTS-certificaat, dat

transparantie van alle productieprocessen vereist. Daarnaast moet je om te voldoen aan dit

certificaat niet alleen rekening houden met de grondstoffen en productie, maar ook met de

arbeidsrechten en de gezondheid en het welzijn van iedereen die betrokken is in de

toeleveringsketen, waterzuivering en chemisch gebruik.

3.6. Overig

We zijn druk bezig met het uitbreiden van ons groene sociale netwerk. Het is dan ook belangrijk om

niet alleen op zoek te gaan naar nieuwe groene partners, maar ook om het gesprek met bestaande

relaties aan te gaan. Op die manier hopen we meer bewustzijn te creëren. Daarnaast zorgen we

ervoor dat bestaande goede relaties worden behouden, waarbij gekeken wordt of er duurzame

mogelijkheden zijn.

Tot slot willen we onze studenten meer de mogelijkheid geven om zich te ontwikkelen en

werkervaring op te doen bij bedrijven die duurzaamheid vooropstellen. Op onze website zijn

regelmatig stages en bijbanen te vinden waar je kan solliciteren bij een duurzaam bedrijf.
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4. Commissies

4.1. Commissiebattle

De Commissiebattle is een jaarlijkse wedstrijd tussen de verschillende commissies waarbij zij zoveel

mogelijk opdrachten moeten uitvoeren. De opdrachten worden jaarlijks bedacht door het zittende

bestuur. Het aantal opdrachten verschilt per jaar. Het streven is om minstens tien duurzame

opdrachten te verwerken om de commissieleden op een speelse manier bewust te laten worden.

4.2. Activiteiten

De organiserende commissies zijn vrij om een activiteit naar keuze te organiseren. Zij kunnen hierbij

advies krijgen van de Duurzaamheidscommissie. Door commissies samen te laten werken met de

Duurzaamheidscommissie wordt er meer bewustwording gecreëerd onder commissies en leden. Zo

zit er voor elke commissie wel een mogelijkheid in om een activiteit te organiseren met een

duurzaam tintje. Denk aan een Sportcommissie die kan gaan ploggen of een Educatiecommissie die

een bezoek aan een duurzaam bedrijf organiseert.

4.3. Food & Beverage

De organiserende commissies die ook eten verzorgen zullen rekening houden met voedselverspilling.

Er kan gekeken worden naar het aanbieden van overgebleven eten op de Contactkamer, het

terugbrengen naar de winkel of het meegeven aan bijvoorbeeld de Voedselbank. Wij streven er naar

om vegetarisch eten de norm te maken wanneer er voor een grote groep wordt gekookt. Vegetarisch

eten zorgt namelijk voor minder gebruik van water, minder ontbossing en zorgt voor een lagere

uitstoot van broeikasgassen, die verantwoordelijk zijn voor de klimaatverandering. Waar mogelijk zou

ook veganistisch eten gestimuleerd kunnen worden.

4.4. Buitenlandse reis

Voor onze jaarlijkse buitenlandse reis wordt er vaak gekozen per vliegtuig te gaan. De uitstoot bij een

reis met het vliegtuig is enorm, dus dit is een punt waar veel winst te behalen valt. Reizen met de

trein is een duurzamere optie, waarmee er toch ver gereisd kan worden. Voortaan zal reizen met de

trein de norm zijn, tenzij dit niet anders mogelijk is. In dat geval is CO2 compensatie een manier om

de impact op het klimaat minder groot te laten zijn.

4.5. Commissiekleding

Ook de keuze voor commissiekleding kan een bijdrage leveren aan het groene imago van de

vereniging. Onze vaste drukker, DressMe, biedt duurzame commissiekleding aan (zie 3.5 DressMe).

Om de duurzame kwaliteit van onze commissiekleding te waarborgen zal het bestuur commissies

voortaan  vragen de kleding van dit merk te kiezen als commissiekleding. Om de financiële kant

hiervan te dekken zal het potje voor commissiekleding verhoogd worden wanneer de commissie

duurzame commissiekleding uitkiest. In het jaar 2021-2022 was het potje voor commissiekleding €15

per commissielid, daarnaast kregen commissies €5 per lid extra als zij voor de duurzame lijn hadden

gekozen. Commissies kunnen alleen beroep doen op het potje, wanneer zij de duurzame kleding

kopen.

6



4.6. Drukwerk

Het drukwerk van de Jaarboekcommissie en Redactiecommissie gaan, indien dit qua kosten mogelijk

is, via een duurzame drukkerij of duurzame optie. Dit moet ook worden vermeld bij het kopen van

het jaarboek, zodat leden op de hoogte zijn hoe het jaarboek is afgedrukt. Het doel van de

vermelding is om bewustwording te creëren, en om te laten zien dat wij als vereniging bewuste

keuzes maken bij papiergebruik op grote schaal. GroenPrint en Studentendrukwerk zijn drukkerijen

die duurzame mogelijkheden bieden.

5. Contactkamer

5.1. Koffie-uurtjes

Tijdens koffie-uurtjes is het niet nodig om papieren bekers te gebruiken. Voor koffie of thee kunnen

herbruikbare mokken uit de keuken gepakt worden. Bij het drinken van limonade of andere koude

dranken, kunnen de stuiterbekers worden ingezet. Het is de taak aan het bestuur om deze bekers

klaar te hebben staan, en na afloop af te wassen zodat deze opnieuw gebruikt kunnen worden.

5.2. Inrichting

Voor het (her)inrichten van de Contactkamer kan er in eerste instantie gekeken worden naar

tweedehands meubels en spullen op de kamer. Als leden of de vereniging zelf spullen over hebben of

kwijt willen, kan dit eventueel ook aangekaart worden in samenwerking met andere verenigingen in

het gebouw. Bij de aanschaf van nieuwe elektronische apparaten, moet ook gekeken worden naar

het energielabel van het product. Er kan elk jaar gekeken worden naar kleine dingen op de kamer die

in dat jaar verduurzaamd kunnen worden. Een goed voorbeeld is het overstappen van plastic tape op

papieren tape, of het gebruik van ecologische schoonmaakspullen.

6. Spullen

6.1. Inventarisatie

In december 2021 is er een uitgebreide inventarisatie gemaakt van de kelder. Deze inventarisatie is te

vinden via deze link. Deze inventarisatie moet door het jaar heen worden bijgewerkt, zodat er goed

zicht is op de spullen die wij al hebben. Voordat een commissie iets aan wil schaffen kunnen we

kijken wat we al hebben aan spullen. Het bestuur houdt hier het overzicht over en neemt een

ondersteunende en controlerende rol in om te zorgen dat dit gestroomlijnd verloopt.

6.2. Nieuwe spullen

Als het toch nodig is om spullen aan te schaffen, bijvoorbeeld om een activiteit aan te kleden, moet

er gekeken worden naar spullen die later weer hergebruikt kunnen worden. Aan het begin van het

jaar wordt aan commissies duidelijk gemaakt dat alles wat de commissie aanschaft op kosten van

Contact, in feite van de vereniging is. Ook dient er hier eerst gekeken te worden naar duurzame

opties voor er wordt overgegaan op niet-duurzame opties.
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6.3. Verpakkingen

Gedurende het corona-tijdperk was het niet mogelijk om merchandise op te halen tijdens een borrel

of op de Contactkamer. Mocht deze situatie zich, onder welke omstandigheden dan ook, weer

voordoen, moet er goed nagedacht worden over verpakkingen. Deze verpakkingen worden gebruikt

om zaken als merchandise of jaarboeken te versturen. Het is van belang dat er niet te veel onnodige

verpakking gebruikt wordt. Ook kan er gekeken worden naar duurzaam verpakkingsmateriaal, zoals

papieren tassen of papieren verzendzakken. Voor het versturen van pakketjes kan gebruik worden

gemaakt van Homerr. Homerr is een pakketservice met verschillende locaties door het hele land. Op

deze locatie kan een pakket worden ingeleverd, vanwaar het wordt meegenomen naar een ander

pakketpunt. Dit zorgt voor minder bestelbusjes op de weg, en daarmee minder CO2-uitstoot.

7. Representatie

7.1. Website

Transparantie over duurzaamheid-gerelateerde zaken binnen de vereniging laat zien dat je er als

vereniging veel mee bezig bent. Zo kan er een extra kopje Duurzaamheid op de website komen,

volledig in het teken van het thema duurzaamheid. Er kan bij de merchandise op de website

aangegeven worden hoe een product is gemaakt, en waar het vandaan komt. Op deze manier wordt

er bewustzijn gecreëerd over wat duurzaamheid is en hoe we iedereen zich hier mee bezig kan

houden.

7.2. Sociale kanalen

Op de sociale kanalen kan duurzaamheid ook volop gepromoot worden. Tijdens de

Duurzaamheidsweek zullen de socials volledig in het teken staan van duurzaamheid. Bovendien

kunnen bepaalde keuzes, zoals nieuwe merchandise, verantwoord worden vanuit duurzaam

perspectief. Wanneer duurzaamheid regelmatig wordt genoemd op de socials van SV Contact, blijft

duurzaamheid ook een actief onderwerp in hun gedachten.

8. Contact-artikelen

Er kan gekeken worden naar nieuwe, en waar mogelijk, ook duurzamere merchandise. Hierbij moet

gelet worden op de items en de productie hiervan. Bovendien moet er gekeken worden naar de

toelichting op de website van SV Contact. Op deze manier kan er meer bewustwording gecreëerd

worden.

8.1. Merchandise

Wanneer er nieuwe merchandise wordt ingekocht, moet er ook gekeken worden wat voor items dit

precies zijn. Sommige items zijn leuk, maar het is belangrijk om je af te vragen of het een nuttig item

is of een product wat niet lang meegaat of niet veel wordt gebruikt. Bij het bedenken van nieuwe

merchandise-items kun je ook om input vragen van leden, bijvoorbeeld door middel van een

ledenenquête of via polls op Instagram. Bij het uitzoeken van merchandise speelt geld natuurlijk ook

een rol. Kijk daarom goed om je heen naar wat duurzame opties zijn die nog wel betaalbaar zijn,

maar maak hier tevens ook geld voor vrij in de begroting.
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8.1.1. Kleding

Momenteel hebben wij als vereniging een contract met DressMe over het aanleveren van

commissie- en verenigingskleding. DressMe is gelukkig ook bewust bezig met duurzame keuzes,

waardoor er verschillende soorten kleding zijn die meerdere duurzaamheidscertificaten hebben.

8.1.2. Tasjes

Voor het bedrukken van tasjes zijn er veel duurzame mogelijkheden. De laatste badge met

Contacttasjes is in 2021 besteld via PromoXL. Op deze site zijn ook veel duurzame opties, met

ecologisch en gerecycled materiaal. De huidige tasjes zijn van de lijn Impact aware, gemaakt van

gerecycled katoen. De tasjes hebben meerdere claims op waterreductie; het gebruik van dit artikel

bespaart 465 liter water en 2% van de opbrengst wordt gedoneerd aan Water.org. Wanneer de

voorraad aangevuld moet worden, is het belangrijk dat er wordt gekozen voor tasjes die duurzaam

zijn geproduceerd.

8.1.3. Waterflessen

Het is zonde om op regelmatige basis een nieuwe waterfles te kopen en gebruiken. Vanuit de

vereniging kwamen meerdere geluiden naar voren dat er behoefte is aan een (met SV Contact logo)

bedrukte waterfles. Bij het bekijken van opties, bleken Dopper flessen al snel een goede

mogelijkheid. Dopper heeft als eerste herbruikbare waterflessen merk duurzaamheidscertificaten

voor alle waterflessen. De flessen zijn gemaakt van onderdelen van oude flessen. Doppers zijn dus

een goede optie wanneer de vereniging flessen wil aanschaffen. Het blijft belangrijk om bewust de

keus te maken óf nieuwe waterflessen worden aangeschaft of niet.

8.1.4. Stickers

Stickers zijn een leuke manier om de trots voor onze vereniging te tonen. Ook hier kan een inhaalslag

gemaakt worden op het gebied van duurzaamheid. Groenprint maakt gebruik van CO2-neutraal

papier dat 100% gerecycled is. Bovendien wordt er bij elke bestelling minimaal één boom geplant.

Als er stickers worden aangeschaft, is het belangrijk dat deze duurzaam geproduceerd zijn en uit

duurzaam materiaal bestaan.

8.2. Kaartjes

Verjaardagskaartjes en kerstkaartjes zijn super leuk voor leden om te krijgen en zijn bovendien heel

goed voor ledenbinding. Helaas gaat het hierbij om grote hoeveelheden papier die niet altijd

duurzaam zijn verkregen. Bij WeLoveRecycled is het mogelijk om voor een betaalbare prijs 100%

gerecyclede kaartjes te bestellen. Bovendien zijn de papiersoorten van WeLoveRecycled merendeels

FSC-gecertificeerd, waarmee een verantwoord bosbeheer gewaarborgd wordt. Wanneer er grote

aantallen kaartjes worden verstuurd is het dus belangrijk dat dit op een duurzame manier gebeurt en

dat de kaartjes uit duurzaam materiaal bestaan.
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9. Nawoord

In dit duurzaamheidsbeleid staan verschillende zaken vastgelegd die bijdragen aan het verduurzamen

van SV Contact. Allereerst worden de taken en bijdragen van de Duurzaamheidscommissie uitgelegd.

Deze commissie geeft advies aan het bestuur en de leden van SV Contact. Bovendien zal er jaarlijks

een Duurzaamheidsweek plaatsvinden. In deze week staan de sociale kanalen van SV Contact in het

teken van duurzaamheid. Ook zal de Duurzaamheidscommissie minstens één

duurzaamheid-gerelateerde activiteit per jaar organiseren.

Ten tweede wordt er informatie gegeven over samenwerkingen. Het gaat hierbij zowel over nieuwe

samenwerkingen als over huidige samenwerkingen met onder andere VIDIUS, SVO en de Green

Office. Door middel van deze samenwerkingen kunnen we als vereniging geholpen worden met

activiteiten, duurzame kleding of andere ideeën over duurzaamheid.

Bovendien wordt er licht geschenen op de commissies van SV Contact. De commissies organiseren

veel voor de vereniging. Het is hierbij belangrijk dat zij ook duurzame keuzes maken. Dit proberen wij

als vereniging aan te sporen door duurzaamheid te stimuleren binnen de Commissiebattle en

activiteiten zo duurzaam mogelijk te laten plaatsvinden. Ook zal er, indien een commissie zelf kookt

bij een activiteit, rekening mee worden gehouden dat vegetarisch eten de norm is. Waar mogelijk

zou ook veganistisch eten gestimuleerd kunnen worden. Tot slot zal ook de productie van

commissiekleding en drukwerk op een duurzame wijze verlopen.

Tevens speelt de Contactkamer ook een grote rol bij het verduurzamen van de vereniging. Tijdens de

koffie-uurtjes is het van belang bewust bezig te zijn met bijvoorbeeld drinkgerei. Ook zal er bij de

inrichting gekeken moeten worden naar het gebruik van tweedehands of duurzame spullen.

Daarnaast moeten wij als vereniging bewust bezig zijn met de spullen die we gebruiken. In 2021 is er

een database opgezet met daarin een overzicht van alle spullen die SV Contact tot haar beschikking

heeft. Deze database moet constant worden bijgehouden, zodat er geen onnodige spullen

aangeschaft hoeven te worden. Wanneer er wel nieuwe spullen aangeschaft moeten worden, is het

van belang te kijken naar spullen  dat de spullen die worden aangeschaft die nog hergebruikt kunnen

worden. Voor het versturen van spullen moet er gekeken worden naar duurzame verpakkingen en

duurzame verzendopties zoals bij verzendservice Homerr.

Ook draagt de online representatie van de vereniging bij aan het creëren van bewustzijn omtrent

duurzaamheid. Op de website kan er aandacht worden besteed aan duurzaamheid-gerelateerde

zaken en kan er transparantie worden geboden over bijvoorbeeld de herkomst van aangeboden

merchandise. Ook de sociale kanalen kunnen worden ingezet om duurzame keuzes te laten zien en

promoten.

Verder is duurzaamheid heel belangrijk bij de aanschaf van Contact-artikelen. In dit beleid worden

verschillende soorten merchandise uitgelicht, en hoe hierbij bewuste keuzes gemaakt kunnen

worden. Het is hierbij van belang om bij merchandise na te gaan hoe bruikbaar het is, en wat de

oorsprong hiervan is.
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Tot slot staan er in dit beleid twee bijlagen die extra steun kunnen bieden wat betreft duurzaamheid.

In de eerste bijlage staat het Duurzaamheidshandboek voor Utrechtse Studentenorganisaties,

opgesteld door VIDIUS Studentenunie, Studievereniging Storm, Faculteitsraad

Geesteswetenschappen, Green Office Hogeschool Utrecht en Green Office Universiteit Utrecht. In dit

handboek staan handige tips voor verenigingen die bezig zijn met duurzaamheid. In de tweede

bijlage staan duurzaamheidstips, waarbij de verschillende tips per onderwerp geordend staan.
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10. Bijlagen

10.1. Bijlage 1: Duurzaamheidshandboek voor Utrechtse Studentenorganisaties

Duurzaamheidshandboek voor Utrechtse Studentenorganisaties, opgesteld door Vidius

Studentenunie, Studievereniging Storm, Faculteitsraad Geesteswetenschappen, Green Office

Hogeschool Utrecht en Green Office Universiteit Utrecht. Het handboek is hier te openen.

10.2. Bijlage 2: Duurzaamheidstips

Categorie Tip

Activiteiten ● Kiezen voor een trein- of busreis in plaats van een vliegreis.
● Kledingruil organiseren.
● Boomplantactie organiseren.
● Kanoën, suppen of bootje varen en onderweg afval meenemen.
● Duurzame borrel of diner met lokale/organische bier en

producten.

Afval ● Het scheiden van karton, elektronica, metaal, restafval, etcetera.
Sinds het najaar van 2021 wordt er geen plastic meer gescheiden
in de gemeente Utrecht; plastic afval moet dus bij het restafval.

Eten en drinken ● Vega(n) eten als norm.
● Vegetarische Hello Fresh boxen voor leden aanbieden.
● Uitgebreide vega(n) kookworkshops aanbieden door koks.
● Challenges aangaan wie het beste vega(n) kan koken of recepten

delen op sociale media.
● Kijken of het biermerk dat je koopt iets met duurzaamheid doet.
● Kijken naar keurmerken.
● Bij samenwerkingen met catering/bedrijven altijd een standaard

groener menu aanbieden.

Kleding en
merchandise

● Merchandise verduurzamen door te kijken wat je al hebt en kijken
hoe deze in het vervolg duurzaam kunnen worden.

● Nuttige merchandise maken in plaats van gratis weggooi-dingen.
● Opties voor een duurzame drukkerij exploreren.
● Stickers printen die van gerecycled of duurzaam materiaal zijn

gemaakt.
● Kledij duurzaam inkopen.
● Duurzame shirts kiezen bij de drukkerij.
● Bij het bestellen van nieuwe merchandise kijken of het zo

CO2-neutraal mogelijk geleverd kan worden.

Papier ● Gebruik maken van gerecycled papier voor bijvoorbeeld
verjaardagskaartjes.

● Vragen of leden het verenigingsblad digitaal willen ontvangen.
● Duurzame drukkerij raadplegen voor promotiemateriaal wat niet

op de universiteit geprint kan worden.
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Plastic en
wegwerpitems

● Recyclebakken voor wegwerpbekers op grote evenementen.
● Herbruikbare bekers zoals de stuiterbekers gebruiken.
● Hard plastic of glas in plaats van zacht plastic gebruiken.
● Als er geen andere mogelijkheden zijn, papieren of bamboe

bekers gebruiken in plaats van plastic.
● Iedereen eigen beker/bord/bestek mee of huren.
● Meer pushen om geen flesjes water te kopen, maar eigen flesjes

te hervullen bij fonteintjes.
● Flesjes bier kopen in plaats van blikjes, en deze na afloop

inleveren.

Relatiegeschenken ● Duurzame bonnen voor bijvoorbeeld lokaal (vegan) eten.
● In naam van betreffende persoon doneren aan een goed doel,

zoals Utrechts Landschap.
● Spullen die we al hebben liggen nieuw leven inblazen, en

doorgeven.

Spullen ● Aanschaf nieuwe spullen: kijken welke optie het beste is (glas vs
plastic, lenen/huren bij grote evenementen)

● Aanschaf nieuwe spullen: kijken of je samen kan kopen met
andere verenigingen voor verzending/grotere inkoop/delen van
spullen.

● Aanschaf nieuwe spullen: kijken of je tweedehands kan
aanschaffen.

● Delen van spullen.
● Tweedehands spullen in de kamer (denk aan banken, koelkasten,

andere elektrische apparaten).
● Eventueel spullen lenen bij VIDIUS Marketplace, hier kunnen alle

studie- en studentenverenigingen hun eigendommen met elkaar
uitwisselen en van elkaar lenen.

● Inventariseren wat we al in bezit hebben en eventueel met andere
verenigingen een catalogus maken, zodat je spullen kan delen met
elkaar.

● Weggooien van spullen: gratis weggeven, naar de kringloop
brengen, recyclen of scheiden.

● Nieuwe spullen met goed energielabel, zoals AA-merk, kopen.

Overig ● Bewustzijn creëren door bewust aan te geven hoe een product
gemaakt is en waarvan het gemaakt is.

● Goede voorbeeld laten zien in de kleine dingetjes (zoals papier
tape in plaats van plastic tape).

● Ecologische schoonmaakspullen.
● Sponsoren zoeken met groenere waarden (bijvoorbeeld een lokale

groenteboer voor kampen/diners).
● Poster van seizoensgroenten ophangen in de kamer.
● Aansluiten bij een duurzame bank.
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